BKK# Langer besser leben.

BKK24 erhalt die Auszeichnung ,,Top Company* von kununu Herausragende
Mitarbeitendenzufriedenheit attestiert

Die Krankenkasse BKK24 hat die begehrte Auszeichnung als ,Top Company® von kununu, einem
renommierten Arbeitgeber-Bewertungsportal, erhalten. Dieses Siegel wird Unternehmen verliehen, die eine

herausragende Mitarbeiterzufriedenheit nachweisen kénnen.

Um die Auszeichnung zu erhalten, missen Unternehmen eine bestimmte Anzahl von Bewertungen auf
dem kununu-Portal sammeln und dabei einen Bewertungsschnitt von mindestens 3,8 Sternen erzielen.
Dies gelingt laut der kununu-Website aktuell nur finf Prozent aller gelisteten Unternehmen. Die BKK24
beweist mit einem Durchschnitt von 3,9 Sternen eine hohe Zufriedenheit ihrer Mitarbeiterschaft — Tendenz
steigend. Herausragend ist auch die Weiterempfehlungsquote von 88 Prozent, die das Engagement und
die positive Arbeitsatmosphare innerhalb des Unternehmens unterstreicht. Beim naheren Blick auf die
beiden Werte ist zu erkennen, dass die Entwicklung in den zurlckliegenden beiden Jahren entstanden ist.

"Wir sind aulderordentlich stolz darauf, erstmals die Top-Company-Auszeichnung von kununu zu erhalten”,
sagt Jorg Nielaczny, Vorsitzender des Vorstandes der BKK24. "Das ist eine Bestatigung unseres
Engagements flr die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es
zeigt, dass gesetzte Fokusthemen wie ,New Work@BKK24 Friichte tragen und sich ein ehrliches,
transparentes, wertschatzendes und gemeinsames Miteinander auszahlt.” Stefan Bohm,
Geschéftsbereichsleiter Unternehmensentwicklung, erganzt: ,Wir sehen das Ergebnis als Ansporn, unsere
Bemuhungen fortzusetzen und sicherzustellen, dass wir stets nah an den Bedurfnissen unseres grofen

BKK24-Teams sind.”

Gelobt werden in den anonymen Beurteilungen immer wieder die mehr als 50 Benefits wie betriebliche
Altersvorsorge, flexible Arbeitszeiten, lebenslanges Lernen und Kinderbetreuung direkt vor Ort. Besonders

hohe Werte erreicht die Zustimmung zur Unternehmenskultur.

Auch kritische Wortmeldungen finden Gehér. Personalreferentin Meike Bredemeyer erklart: ,Die Nutzung
von kununu als Feedback-Plattform ermdéglicht es uns, wertvolle Anregungen und Meinungen aus erster
Hand zu erhalten und diese in unsere kontinuierliche Weiterentwicklung einflieBen zu lassen.” Dies spiegelt
das nachhaltige Engagement der BKK24 wider, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaf3en wohlfiihlen und — zum Wohl der Versicherten — erfolgreich

arbeiten kbnnen.
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Jorg Nielaczny (von links), Meike Bredemeyer und Stefan Bohm freuen sich Gber die Auszeichnung.



